Szkota Dialogu Motywujacego - szczegolowy program szkolenia
Szkolenie sktada sie z osSmiu weekendowych warsztatéw i superwizji po 17 godzin
dydaktycznych - tacznie 136 h. Zajecia odbywaja sie w soboty w godzinach 9:00-14:00 i
15:00-19:00 (10 godzin) i niedziele w godzinach 9:00-15:00 (7 godzin).

WarsztatI - 21—-22.10.2023

Wprowadzenie do metody

Wprowadzenie do metody bedzie uwzgledniac:

najnowsze wyniki badan naukowych dotyczacych metod komunikacji, dialogu i
motywacji,

e zalozenia teoretyczne metody i geneze jej powstania,

e mozliwosci taczenia metody z innymi podejSciami pomocowymi i
terapeutycznymi,

e podstawowe zatozenia, narzedzia i techniki pracy.
Cwiczenia warsztatowe beda obejmowac rozwéj umiejetnosci dotyczacych:

e podstawowych technik stuzgcych wydobywaniu wewnetrznej motywacji,
e angazowania osoby do wspdtpracy i budowania sojuszu,
e identyfikowania i przeciwdziatania blokadom komunikacyjnym,

e wyrazania empatii, budowania odzwierciedlen.
Warsztat II - 18—-19.11.2023

Procesy Dialogu Motywujacego oraz metody i techniki pracy
Wiedza obejmujaca:

e poznanie proceséw Dialogu Motywujacego (DM): angazowania, ukierunkowania,

wywotywania, planowania,
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e Transteoretyczny Model Zmiany Prochaski i Di Clemente i jego fazy:
prekontemplacja, kontemplacja, przygotowanie, dziatanie, podtrzymanie, nawrét,

e narzedzia pracy DM (odzwierciedlenia, dowartosciowania, pytania otwarte,
podsumowania),

e mechanizmy ambiwalencji w deficycie motywacji,

e ustalanie mierzalnych celéw konsultacji.
Cwiczenie umiejetnosci dotyczace:

e rozpoznawania proceséw DM,

e identyfikowania fazy zamiany,

e zaawansowanego treningu umiejetnosci korzystania z narzedzi DM,
e rozpoznawania i rozumienia oraz pracy z ambiwalencja,

e rozpoczecie superwizji.
Warsztat III - 2—3.12.2023

Dialog Motywujacy w pracy z osoba w oporze i w interwencji kryzysowej
Tematyka:

e rozumienie oporu jako konfliktu pomiedzy dazeniem i unikaniem,

e ambiwalencja w funkcji oporu,

e jezyk podtrzymania i jezyk zmiany w DM,

e 0podr w kryzysach psychologicznych i problemach klinicznych,

e stosowanie zaawansowanych metod DM we wzmacnianiu jezyka zmiany i radzenia

sobie z oporem.
Warsztat IV - 13—-14.01.2024

Zastosowanie Dialogu Motywujacego w pracy z zaburzeniami psychicznymi
Tematyka:

e problemy motywacyjne w zaburzeniach lekowych,
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e depresjai mysli samobdjcze - ambiwalencje i przeciwstawne tendencje,

e metody i techniki pracy z uzaleznieniami w DM,

e trening umiejetnosci zuwzglednieniem technik i metod DM w procesie budowania
zmiany,

e superwizja przypadkdow.
WarsztatV - 10-11.02.2024

Wprowadzenie do pracy Dialogiem Motywujacym z parami i rodzinami
Tematyka:

e zalozenia pracy systemowej w Dialogu Motywujacym,
e procesy w pracy nad zmiang zachowania rodziny,
e mechanizmy systemowe w pracy nad motywacja rodzin i par,

e metody pracy z oporem w czasie pierwszych konsultacji z rodzing i para.
Warsztat VI - 9-10.03. 2024

Zaawansowane metody pracy parami i rodzinami
Tematyka:

e Dialog Motywujacy i mechanizmy sprzezenia zwrotnego wptywajace na
podtrzymanie i niwelowanie problemdéw rodzinnych i wychowawczych,

e techniki mentalizowania rodziny i pary w Dialogu Motywujacym,

e zaawansowane metody i techniki w pracy z rodzinami i parami z obnizona

motywacja.

Warsztat VII - 13—-14.04.2024

Wprowadzenie do pracy z grupa

Tematyka:
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e mozliwosci adaptowania Dialogu Motywujacego do pracy z grupami,
¢ metody i techniki pracy z grupa w duchu Dialogu Motywujacego,

e role grupowe i ich identyfikacja,

e procesy rozwoju grupy,

e wprowadzenie do Interwencji Kryzysowej w pracy z grupa.
Warsztat VIII - 11—-12.05.2024

Zjawiska w pracy z grupa
Tematy:

¢ mechanizmy konfliktowe grupie,
e grupy z zachowaniami ryzykownymi,
e zaawansowane metody i techniki pracy z grupa,

¢ elementy socjoterapii.
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